CARTA DE SUSPENSÃO DE EMPREGADO

..................., ... de ................ de .....

Ao Sr...............................

Ref.: SUSPENSÃO 

Pela presente comunicamos que, em razão de V. S., na data de.........., ter .........................( descrever a fala praticada ), a Empresa houve por bem aplicar-lhe a pena de suspensão pelo período de ...... dias, o qual terá início no dia ......... e terminará no dia.........

Aproveitamos a oportunidade para solicitar que V. S. abstenha-se de praticar qualquer outra falta de idêntica gravidade, sob pena de tomarmos providências mais rigorosas.

Solicitando o seu ciente na primeira via desta, subscrevemo-nos Atenciosamente, 

........................ Responsável 

Ciente: .........................

Assinatura do empregado
