CARTA - CONCESSÃO DE PRÊMIO-ASSIDUIDADE

[Local], [dia] de [mês] de [ano].

Ao funcionário

Sr. ...........................

Pela  presente trazemos ao seu conhecimento ter nossa Firma deliberado revisar os atuais salários de seus empregados, a fim de efetuar aumento aqueles que se revela, disciplinas e assíduos em suas obrigações.

Queremos salientar este nosso procedimento, fazendo, porem, tal aumento a titulo de prêmio-assiduidade condicionados á freqüência integral, isto é, deverá V.S. cumprir integralmente o seu horário de trabalho durante a semana para que tenha direito ao prêmio de R$ ............................ diário, que a partir desta data estamos concedendo. Devemos ainda esclarecer a V.S que tal prêmio fica, também, condicionado á produção e disciplina que esperamos ver respeitada, caso contrário ser-lhe-á retirado o aludido prêmio por isso que não se incorpora ao seu salário fixo.

Esperando que V.S. veja em nosso gesto o desejo de colaborar com sua participação em nosso Empresa, estamos certas de que tudo fora no sentido de reconhecer tão espontânea medida. 

Sem mais, firmamo-nos.

____________________

ASSINATURA
